
S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 
 

Bei der Gemeinde Westendorf, ist im Wohn- und Pflegeheim, ab 1.9.2024 die Stelle als 
 

Küchenmitarbeiter/in  
(Vorbereitungs- und Fertigungsarbeiten, Arbeiten in der Spüle, usw.) 

 
neu zu besetzen. Die Stelle wird mit einem Beschäftigungsausmaß von 50% (20 
Wochenstunden, es besteht die Möglichkeit auch weniger Stunden zu arbeiten) nachbesetzt. 
Die Einstufung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetz 2012 – G-VBG 2012, LGBl. Nr. 119/2011 in der jeweils geltenden 
Fassung. 
Das Mindestentgelt beträgt monatlich € 1.319,35 (50% das sind 20 Wochenstunden) brutto. Es 
wird darauf hingewiesen, dass sich das angeführte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen 
Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den 
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöht. 
 
Von den Bewerbern/innen werden folgende Voraussetzungen erwartet: 

 
 Freude an der Arbeit mit alten und hilfsbedürftigen Menschen 
 selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit 
 Bereitschaft auch am Wochenende zu arbeiten 

 
Bewerbungen sind beim Wohn- und Pflegeheim Westendorf, Dorfstraße 124, 6363 Westendorf 
einzubringen.  
 
Für Informationen steht Ihnen Heimleiter Joachim Wurzrainer, MSc, zur Verfügung. 
 
Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen. 
 
Folgende Unterlagen sind beizuschließen: 
 
 Lebenslauf 
 Geburtsurkunde 
 Staatsbürgerschaftsnachweis 

 
 
 
Für den Gemeinderat: 
Bürgermeister René Schwaiger 


